PRAVILNIK O RADU
TURISTICKE ZAJEDNICE
GRADA CAKOVCA

Cakovec, svibanj 2023.



Na temelju odredbe ¢élanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22),
clanka 18. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne novine broj: NN
52/19, 42/20) i na temelju élanka 23. Statuta Turisticke zajednice grada Cakovca, Turisti¢ko vijece
Turisticke zajednice grada Cakovca, na 15. sjednici odrfanoj 23. svibnja 2023. godine, donijelo je
slijededi: '

Ll

PRAVILNIK O RADU
Turistitke zajednice grada Cakovca

|. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika i poslodavca, place, organizacija
rada, sklapanje | prestanak ugovora o radu, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika te
mjere zatite od diskriminacije te druga pitanja u vezi s organizacijom radu u Turisti¢koj zajednici grada
Cakovca.

Zaposlenikom se u smislu ovog Pravilnika smatra fizicka osoba koja u radnom odnosu s poslodavcem
obavlja za njega odredene poslove.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve zaposlenike koji su sklopili ugover o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraéenim radnim vremenom, koji rad obavljaju
kod poslodavca ili na drugom mjestu koje odredi poslodavac.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenie, bez obzira jesu i koristeni u muskom
ili Zenskom rodu, koriste se neutralno i odnose se jednako na mugki i #enski rod.

Clanak 2.

Svaki zaposlenik obavezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i strucno, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, usavriavati svoje
znanje i radne vjestine, itititi poslovne interese poslodavaca i pridriavati se strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog zaposlenika, jaméi mogucnost izvréenja
svajih ugovornih obveza sve dok ponaZanje zaposlenika ne iteti poslovanju i ugledu poslodavca i dok
njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopuitaju.

Ako nakon stupanja na snagu ovog Pravilnika, zakonom, kolektivnim ugovorom ifili drugim propisom
koji obvezuje poslodavca, pojedina prava radnika budu utvrdena u ve¢em opsegu nego §to su utvrdena
ovim Pravilnikom, na ta ¢e se prava neposredno primjenjivati odredbe takvog zakona, kolektivnog
ugovora ifili drugog propisa, dok ée Pravilnik ostati na snazi i biti primjenjiv u preostalom dijelu.



Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Ugovor o radu
. Clanak 3. g
Radni odn‘us zasniva se sklapanjem ugovora o radu izmedu zaposlenika i poslodavca.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku,
Sadriaj Ugovor o radu mora propisan je Zakonom o radu.
Clanak 4.

Ugovor o radu moZe se sklopiti ukoliko zaposlenik ispunjava opce i posebne uvjete utvrdene zakonom.

Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati zaposlenici utvrdeni su ,Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposleni u turistitkim zajednicama” kojeg donosi nadleZni ministar.

Clanak 5.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moZe trajati duze od Sest
mjeseci,

Probni rad iznosi;
. za poslove IV st. stru¢ne spreme - 4 mjeseca
- za poslove V st. struéne spreme - 5 mjeseca
za poslove VI i VIl sr. struéne spreme - 6 mjeseci

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.
Ocjenu struénosti i radne sposobnosti zaposlenika kod obavljanja probnog rada daje direktor.
Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugacije odredeno. Ugovor o
radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na neki
drugi natin odreden zakonom. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra
se da-je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa £iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljuéujudi i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, a s istim zaposlenikom smije se sklopiti
najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi ugovor,
nije duZe od tri godine.



Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu, smatraju se ugovori o radu, koji su sklopljeni uzastopno,
bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duii od tri mjeseca.

lznimno, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora
o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljufujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto dufe od tri
godine ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika, ako je to potrebno zbog
dovr3etka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Europske unije ili ako je to zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Clanak 8.

Poslodavac mora osigurati zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme iste radne
uvjete kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.
2. Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 9.

Zaposlenik je duian u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada %kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavriavati za rad.

Poslodavac ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s potrebama rada, %kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje o trosku poslodavca.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca, zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio.
3. Posebni uvjeti za zaposijavanje i struéni ispit
Clanak 10.

Zaposlenici koji se zapo&ljavaju u turistitkoj zajednici na stru¢nim poslovima moraju ispunjavati posebne
uvjete glede stru¢ne spreme, poznavanja stranih jezika i drugih znanja i sposobnosti koje propisuje
ministar nadleZan za poslove turizma (u daljnjem tekstu: ministar).
Zaposlenici koji se zapoSljavaju u turistickoj zajednici moraju osim posebnih uvjeta koje propisuje
ministar imati poloZeni struéni ispit za rad u turistickoj zajednici. Iznimno, struéni ispit ne maoraju
polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa imaju odgovarajutu struénu spremu i

najmanje 5 godina radnog staZa na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Zaposlenici koji ispunjavaju sve potrebne uvjete, ali nemaju poloZeni struéni ispit za rad u turistickom
uredu moraju isti poloZiti u roku od godine dana od dana stupanja na rad.

Osobi koja ne polo#i struéni ispit prestaje radni odnos po isteku posliednjeg dana roka za polaganje
struénog ispita.



4. Pripravnici, volonteri, uenici i studenti na struénoj praksi
Clanak 11.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoéljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnicke i
struéne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao i u sluéaju kad Zavod za zapoiljavanje ili druga
organizacija preuzme obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio place ili troskova za njegovo
osposobljavanje.

Tijekom pripravnicke prakse pripravnik je duZan savladati sva teoretska i prakti¢na znanja vrste posla za
koje se osposobljava.

Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije drugadije
odredeno.

Ocjenu pripravniku za osposobljavanje u samostalnom radu kod obavljanja pripravnicke prakse daje
direktor,

Clanak 12.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na strucno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
Na volontera se primjenjuju odredbe sklopljenog ugovora o volontiranju, Zakona o volonterstvu i
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place, te prestanku
ugovora o radu,

Clanak 13.
Ugenicima i studentima na struénoj praksi, koji su marljivo i uspjesno ispunili duinost kroz ukupno
trajanje struéne prakse, moie se isplatiti naknada najvie do visine neoporezivog iznosa u skladu sa
vaZedim poreznim propisima.
5. Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 14,

Poslodavac smije u svrhu ostvarivanja prava iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati trecim osobama podatke o zaposleniku .

Za koridtenje podataka sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka potrebna je suglasnost zaposlenika.



Il RADNO VRIJEME
Clanak 15.

Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman
obavljati poslove prema uputama posiodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom
mjestu koje odredi poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu poslodavca
za obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri éemu se zaposlenik ne nalazi na mjestu na kojem
se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu.
Vrijeme koje zaposlenik provede obavljaju¢i poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu koje je

odabrao zaposlenik.

Clanak 16.
Puno radno wijerﬁe ne moie biti duZe od 40 sati tjedno.
Clanak 17.
Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

Ugavor o radu s nepunim radnim vremenom moie se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvriitelja
svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 18.

Rad u.nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razligitom trajanju tijekom tjedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 19.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom,
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmora
i placenog dopusta.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bofi¢ne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.



1. Prekovremeni rad
Clanak 20.

U sluaju vie sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim sluéajevima prijeke
potrebe, ‘zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca dufan raditi dufe od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

lznimno od stavka 1. ovoga élanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije
pocetka prekovremenog rada uruéi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalofen.

Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duZe od pedeset sati
tjiedno.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati due od sto osamdeset sati godisnje,

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine fivota, samohrani roditel] s djetetom do %est godina fivota i
zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

2. Raspored radnog vremena
Clanak 21.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 3est radnih dana, od ponedjeljka do subote i to: ponedijeljak —
petak: 7.00 - 15.00 i subota: 8.00 — 12.00 sati

Raspored dnevnog i tjednog radnog vremena te promjenu radnog vremena utvrduje pisanom odlukom
direktor.

O rasporedu i promjeni radnog vremena direktor ée obavijestiti zaposlenika tjedan dana unaprijed, osim
u sluaju uvodenja prekovremenog rada

3. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 22.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moie biti dufe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na natin da prosjetno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti dufe od punog ili nepunog radnog vremena. Direktor moie
uvesti preraspodjelu radnog vremena tako da tijekom kalendarske godine u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodijele nije duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili Nepunog
radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duie od tetrdeset osam sati tjedno.



Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti
te zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, mofe raditi u preraspodjeljenom punom ili
nepunom radnom vremenu samo ako dostavi poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

IV. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 23.

Zaposlenici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na stanku u trajanju od
30 minuta, a koja se uracunava u radno vrijeme. Stanka ne mora biti u neprekidnom trajanju,

Maloljetnik koji radi najmanje Zetiri i pol sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje trideset minuta neprekidno.

Zaposlenik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vide poslodavaca, a
ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje $est, odnosno &etiri i pol sata, pravo
na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

Clanak 24.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogutuje prekid rada radi koritenja stanke,
zaposlenicima koji rade na tim poslovima moie se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 25.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima prave na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno,

Clanak 26.
Nedjelja je dan tjednog odmora.

Kad je prijeko potrebno da zaposlenik radi nedjeljom, dan neiskoridtenog tjednog odmora mora mu se
omoguciti odmah u slijedeé¢em tjednu.

Clanak 27.

Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje cetiri tjedna.

U dane godisnjeg odmora ne uratunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlaiteni lijeénik te dani placenog dopusta.



Clanak 28.

Broj dana godi3njeg odmora utvrduje se tako da se zakonskom minimumu od &etiri tiedna dodaju dani
godisnjeg odmora prema slijedeéim kriterijima: i
1. Obzirom na duinu radnog staZa:

- od1do 5 godina radnog staa - 2 radna dana:

- od 5do 10 godina - 3 radna dana;:

- od 10do 15 godina - 4 radna dana;

- od 15 do 20 godina - 5 radnih dana;

- od 20 do 25 godina - 6 radnih dana:

- od 25 do 30 godina - 7 radnih dana;

- vi%e od 30 godina - 8 radnih dana.

2. Obzirom na socijalne uvjete i zdravstveno stanje zaposlenika:
- samohranom roditelju koji Zivi s djetetom mladim od 10 godina - 3 radna dana;
- roditelju, skrbniku ili posvojitelju s djetetom mladim od 10 godina - 2 radna dana;
- roditelju, skrbniku ili posvojitelju za svako daljnje malodobno dijete - 1 radni dan;

- roditelju, skrbniku ili posvojitelju djeteta s invaliditetom ili djeteta koje ima psihofizitke smetnje
u razvoju - 6 radnih dana;

- osobisinvaliditetom - 3 radna dana.
Cinjenice iz prethodnog stavka radnici su du#ni dokazati dokumentima.

3. Prema sloZenosti poslova:
- zaradna mjesta za koja se kao uvjet traZi najmanje 240 ECTS bodova (VSS) - 4 radna dana;
- 2aradna mjesta za koja se kao uvjet traZi 180 ECTS bodova (V35) - 3 radna dana;
- zaradna mjesta za koja se kao uvjet trazi srednjeékolsko obrazovanje - 2 radna dana.

Prema doprinosu zaposlenika na radu (rezultatima rada) koji zaposlenik ostvaruje u vremenu od
posljednjeg utvrdivanja rezultata rada, pa prije potetka koristenja godiinjeg odmora, zaposleniku se

moie povecati trajanje godi$njeg odmoraza 1 do 3 dana o femu prijediog daje neposredni rukovoditel]
zaposlenika.

Clanak 29.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godinji odmor na natin propisan ZOR-om, ima
prava na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godinjeg
odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

lznimno, zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran
dio godiinjeg odmora.

Clanak 30.

Neiskoristeni dio godiinjeg odmora, zaposlenik moie prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
slijedece kalendarske godine.



Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godiénji odmor, odnosno dio godiénjeg odmora koji je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te koristenja prava na
rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalenda rsl&e godine. ]

lznimno od odredbe stavka 3. ovog ¢lanka, godidnji odmor, odnosno dio godiénjeg odmora koji
zaposlenik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriitenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, zaposlenik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 31.

Raspored godiSnjeg odmora utvrduje direktor polaze¢i od potrebe organizacije rada i mogucnosti za
odmor i razonodu zaposlenika.

Clanak 32.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobadanje od obaveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vaine osobne potrebe i to za:
- sklapanje braka - 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5 radnih dana
- bolesti élana uZe obitelji - 5 radnih dana
- slu€aj smrti clana uZe obitelji - 5 radnih dana
- slu€aj smrti €lana Sire obitelji - 2 radna dana
dobraovoljno darivanje krvi - 2 radna dana
- selidbe - 2 radna dana
- polaganje strucnog ispita (prvi put) - 7 radnih dana
- osposobljavanje, obrazovanje ili usavriavanje za potrebe poslodavca - najvige 15 radnih
dana

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plac¢enog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanovima uze obitelji u smislu &lanka 34. ovoga Pravilnika smatraju se: bra¢ni i izvanbraéni drug, fivotni
partner sukladno posebnom propisu kojim se regulira Zivotno partnerstvo osoba istog spola, srodnici u
ravno] lozi i njihovi braéni drugovi, braéa i sestre i njihovi bra¢ni drugovi, posvojitelj i posvojenik i njihova
djeca i bracni drugovi, pastoréad te maceha i oéuh.

Clanak 33.

Zaposleniku se moie, na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust, ukoliko to dopuita priroda posla i
potrebe poslodavaca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosnom miruju, ako
Zakonom nije drugatije odredeno.



V. ZASTITA iIVDTﬁ, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 34.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaititu fivota, zdravlja i privatnosti zaposlenika u svakom obliku
sukladno edredbi élanka 28. Zakona o radu.

Clanak 35,

Zaposlenici su obavezni poslodavcu dostaviti osobne podatke u skladu s odredbom ¢lanka 29. Zakona
o radu.

Clanak 36.

Zaitita trudnica, roditelja i posvojitelja, te zastita zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni
za rad provodi se u skladu s odredbama ¢lanka 30, do &lanka 43. Zakona o radu.

V. ORGANIZACIIA RADA
Clanak 37.

Organizacija rada utvrdena je ovim Pravilnikom te Sistematizacijom radnih mjesta.

Vil.  PLACE | DODACI NA PLACU

1. Osnovna plaéa
Clanak 38.

Za izvrien rad poslodavac je duZan zaposleniku isplatiti plaéu koja se sastoji od osnovne place i dodataka
na placu, i to:

- dodatka za radni staZ (minuli rad)

- dodatka za prekovremeni i noéni rad te rad blagdanima i neradnim danima

- dodatka za iznadprosjecne rezultate rada (stimulativni dio).

Osnovna placa zaposlenika utvrduje se Sistematizacijom radnih mjesta Turisticke zajednice grada
Cakovca.

2. Dodatak na placu
Clanak 39,
Placa zaposlenika iz prethodnog élanka ovog Pravilnika uveéava se za:

- svaku navrienu godinu radnog staZa - 0,5%;

- prekovremeni rad - 50 %;

- rad nedjeljom - 50 %;

- rad blagdanom i zakonom odredenih neradnih dana - 50 %;
- nocnirad - 40 %



Ako se zaposleniku tijekom jednog dana ponove dva ili vie osnova iz stavka 1. ovog tlanka po kojima
se povecava osnovna placa, tada se svi dodaci kumuliraju za sate rada ostvarene u pojedinim uvjetima.
lznimno, ako je blagdan ili neradni dan utvrden zakonom nedjelja, zaposlenik ostvaruje pravo na
dodatak za rad na dan blagdana bez kumuliranja dodatka za rad nedjeljom.

N Clanak 40.

Zaposlenik moZe ostvariti pravo na dodatak na osnovnu pla¢u za ostvarene iznadprosjetne rezultate
rada (stimulativni dio).

Dodatak na placu iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe iznositi do 20% osnovne place zaposlenika.
0 isplati stimulativnog dijela place i njegovoj visini odlucuje direktor Turistickog ureda.
3. Razdoblje za isplatu place
Clanak 41.
Placa se isplacuje nakon obavljenog rada i isplatuje se u novcu.

Placa se, u pravily, isplacuje jednom mjeseéno i to do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, u
razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.

Poslodavac ce zaposleniku prilikom isplate place uruéiti njezin obraéun.
4, Prijeboj i ustegnuée
Clanak 42.
Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potraiivanje prema zaposleniku naplatiti
uskratom isplate place ili nekoga njezinog dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela
naknade place.
Zaposlenik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovoga Clanka dati prije nastanka potraZivanja.
Clanak 43.
Placa ili naknada place zaposleniku moze se prisilno ustegnuti sukladno posebnom zakonu.
5. Ostala materijalna prava zaposlenika

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza na posao i s posla u visini trodkova prijevoza
sredstvima javnog prometa.

Clanak 45.

Zaposleniku pripada pravo na regres za koridtenje godidnjeg odmora i dar u naravi u visini najviseg
neoporezivog iznosa.



Clanak 46.
Poslodavac je duZan osigurati sredstva za poklon djetetu do navriene 15-te godine starosti u

neoporezivom iznosu utvrdenom Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na
dohodak. .

Clanak 47.
Zaposlenik ostvaruje i druga materijalna prava pod uvjetom da je isto utvrdeno poreznim propisima do
visine neoporezivog iznosa, a Odluku o isplati prava donosi direktor sukladno financijskim
mogucnostima poslodavca.

Clanak 48.
Zaposlenik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlju ili u inozemstvo, ima pravo na
dnevnicu, naknadu trokova prijevoza na sluZbenom putu i naknadu troékova nocenja i drugih troskova
vezanih u svrhu putovanja.
Dnevnica za sluibeni put u zemlji utvrduje se u iznosu utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak.
Dnevnica za sluZbeni put u inozemstvo isplacuje se u visini propisanoj za driavne organe.

Clanak 49.

Ukoliko zaposlenik ima pravo na koristenje privatnog automobila za sluzbene svrhe, isplatit ¢e mu se
naknada za koristenje privatnog automobila u skladu sa Zakonom o neoporezivom iznosu naknade.

Kada ce zaposlenik koristiti privatni automobil u slufbene svrhe, ureduje se odiukom direktora.
Clanak 50.
Ako je zaposlenik odsutan iz sluZbe zbog bolovanja do 42 dana ima pravo na naknadu plade najmanje u

visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapofeo s
bolovanjem.

Naknada od 100% iznosu osnovne plaée pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 51.

U slucaju prekida rada zbog nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti,
potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu plate u
visini od 85 % prosjeéne place ostvarene u prethodna tri mjeseca

Clanak 52.
Zaposlenik, ili njegova obitelj, ima pravo na pomot u sliede¢im sluéajevima:

- smrti zaposlenika;



- smrti ¢lana uZe obitelji (bratnog druga, roditelja, djece, posvojene | udomljene djece i djece
na skrbi te punoljetne osobe kojoj je djelatnik imenovan skrbnikom prema posebnom
zakonu);

- nastanka teike invalidnosti;

- bolovanja dufeg od 90 dana.

Jednokratne potpore u slucaju smrti Elana ufe obitelji radnika (bratnog druga, roditelja, roditelja
bracnog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i udomljene djece i djece
na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)

lznosi za pojedine slufajeve ne mogu biti vii od iznosa neoporezivih iznosa utvrdenih Pravilnikom o
porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na dohodak, a Odluku o isplati prava donosi direktor
sukladno financijskim moguénostima poslodavca.

Clanak 53.
Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu za radni staZ kod istog poslodavca za navrienih:

- 5pgodina staZa u visini 0.50 osnovice place

- 10 godina staZa u visini 0.75 osnovice place
- 15 godina staZa u visini 1.00 osnovice place
- 20 godina stafa u visini 1.50 osnovice plade
- 25 godina staZa u visini 2.00 osnovice plade
- 30 godina staZa u visini 2.50 osnovice place
- 35 godina staZa u visini 3.00 osnovice place
- 40 godina staZa u visini 3.50 osnovice place

Kod isplate jubilarne nagrade primjenjuje se ista osnovica kao za obratun placa.
Clanak 54,

Zaposlenik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon dvije
godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaianjem zaposlenika, ima
pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na dufinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne treine prosjecne
mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navréenu
godinu rada kod toga poslodavca.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obalio od profesionalne bolesti, a kojem se
otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu
inale pripadao sukladno prethodnom stavku, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim mu
poslovima sukladno zakonu.

Ukupan iznos otpremnine ne moie biti veéi od Zest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.



Clanak 55.

U slutaju kad zaposlenik stekne uvjete za mirovinu, pripada mu pravo na otpremninu u visini

neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na
dﬂhuda’k. -

LY

Vil. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 56.
Ugovor o radu prestaje:

- smréu zaposlenika;

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

- kada zaposlenik navr3i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac
i zaposlenik drukéije ne dogovore;

- dostavom pravomocnog rjedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti za rad:

- sporazumom zaposlenika i poslodavea;

- otkazom;

- odlukom nadleinog suda.

Clanak 57.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.

Poslodavac moie otkazati ugovor o radu uz propisani ili otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u
sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnicki ili
organizacijskih razloga;

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti;

- ako zaposlenik krii obveze iz radnog odnosa;

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu.

Clanak 58.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog pona%anjem ili radom zaposlenika, poslodavac je duian

zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za sluéaj

nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
poslodavea da to uéini.

Clanak 59.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok ne navodedi za to razlog.



Clanak 60.

Poslodavac i zaposlenika imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze poitivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz),
ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine tinjenice,
uz uvaiavdnje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 61.

Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za ginjenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 62.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, poslodavac je duian
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ofekivati od poslodavca da to uéini,

Clanak 63.

Ugover o radu sklopljen na odredeno vrijeme moize se redovito otkazati samo ako je takva moguénost
otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 64.

Otkaz mora biti u pisanom obliku u kojem mora poslodavac obrazloditi otkaz. Otkaz se mora dostaviti
osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok potinje teci od dana primitka otkaza.

Clanak 65.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine;

-+ mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu;

- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine;

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet
godina; :

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina;

- trimjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.



Otkazni rok zaposleniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset godina,
povecava se za dva tjedna ako je radnik navriio pedeset godina fivota, a za mjesec dana ako je navrio
pedeset pet godina Jivota.

Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponadanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavci 1. ovoga ¢lanka.

Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duian isplatiti naknadu
place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Za vrijeme otkaznoga roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje éetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duji od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vatan razlog.

Iznimno, zaposlenik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navréenih 65 godina Zivota i 15
godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 66.

Ako zaposlenik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenoga otkaznog
roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

VIIl.  OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1 POVREDA PRAVA
Clanak 67.

Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako peslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zattitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zaltitu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne mode zahtijevati zaposlenik koji prethodno
poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga €lanka, osim u sluaju zahtjeva zaposlenika za
naknadom Stete ili drugog novéanog potraiivanja iz radnog odnosa.



2. OBVEZA CUVANJA TAINE

Clanak 68.
O svim znafajnim pitanjima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima
organizacije i ustroja kao i o poslovnom i proizvodnom programu i postupcima, podacima kojima se u

obavljanju svojih radnih obveza koriste zaposlenici smatraju se poslovnom tajnom,

Poslovnom tajnom smatraju se narodito struéna znanja s podrudja rada, informacije o poslovnim
partnerima, place, stimulacije, odnosno sve isprave i podaci koje poslovnom tajnom odredi poslodavac.

Zaposlenik je duZan na svaki nagin i neograniceno €uvati poslovnu tajnu kako tijekom trajanja radnog
odnosa tako i nakon njegova prestanka.
3. ODNOSI PREMA IMOVINI | NAKNADA STETE

Clanak 69.

Sa svim uredskom imovinom kojima se radnici slue u obavljanju poslova mora se postupati strufnois
paZnjom dobrog gospodarstvenika.

Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima koji
su u vlasnistvu poslodavca.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
crteZi, obrasci i sli¢no bez odobrenja direktora.

U poslovnim prostorijama Turisti¢kog ureda zabranjeno je obavljanje bilo kakvih privatnih poslova
odnosno poslova koji ne spadaju u djelokrug redovnog rada zaposlenih.

Clanak 70.

Zaposlenik je duZan nadoknaditi $tetu poslodavcu koju je uzrokovao namjerno ili zbog krajnje nepainje.
Za Stetu koju uzrokuje vide zaposlenika, svaki zaposlenik, odgovara za dio Stete koju je uzrokovao.

Ako nije moguce utvrditi dio Stete za koju pojedini zaposlenik odgovara smatra se da su zaposlenici
podjednako odgovorni za 3tetu i nadoknaduju je u jednakim dijelovima.

Clanak 71.

Poslodavac je duan zaposleniku koji je pretrpio $tetu na radu ili u svezi s radom nadoknaditi Stetu po
propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na &tetu koju je poslodavac uzrokovao
zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.



Clanak 72.

Poslodavacima pravo na nadoknadu Stete od zaposlenika kada namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a tu Stetu je nadoknadio poslodavac.

. Clanak 73.

Poslodavac moZe odustati od zahtjeva za naknadu $tete ako je zaposlenika po ocjeni poslodavca slabog
imovnog stanja, a naknada Stete bi ga dovela u stanje vece oskudice.

IX. ZASTITA OD DISKRIMINACLJE | ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Clanak 74.

Poslodavac je duZan zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada i radnih
uvjeta.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i osobe koja se zaposli na
temelju rase, boje koZe, spola, spolne i seksualne orijentacije, braénog stanja, porodicnih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ii drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla imovinskog stanja,
rodenja, drustvenog poloZaja, €lanstva ili neélanstva u polititkoj stranci, ¢lanstva ili neflanstva u
sindikatu te tjelesnih ili duevnih poteékoda.

lzravna diskriminacija, u smislu ovoga Pravilnika, znaéi svako postupanje uvietovano nekim od temelja
iz stavka 2. ovoga €lanka kojim se osoba iz stavaka 2. ovoga Elanka stavlja, ili je bila stavljena, ili bi mogla
biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga Pravilnika, postoji kada odredena naizgled neutralna odredba,
kriterij ili praksa, osobu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, zbog njenoga odredenog obiljeéja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji éine temelje za zabranu diskriminacije iz stavka 2.
ovoga tlanka, stavlja ili bi stavila u nepovoljniji poloaj u odnosu na druge osobe.

Diskriminacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka zabranjena je u odnosu na:
1. uvjete za zaposljavanije, uklju€ujuéi kriterije i uvjete za izbor kandidata za obavljanje odredenog
posla, u bilo kojoj grani djelatnosti i na svim razinama profesionalne hijerarhije,
2. napredovanje u poslu,
pristup svim vrstama i stupnjevima struénog osposobljavanija, dokvalifikacije i prekvalifikacije,
4." uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, ukljuéujuci
jednakost placa,
5. otkaz ugovora o radu,
6. prava Clanova i djelovanje u udrugama zaposlenika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj
profesionalnoj organizaciji, ukljuéujuci povlastice koje proizlaze iz toga clanstva.

e

Clanak 75.

Sve mjere predvidene zakonom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu koje se odnose na posebnu zastitu
i pomoc odredenim kategorijama zaposlenik, a posebice one o zattiti invalida, starijih zaposlenika,
trudnica i Zena koje koriste neko od prava iz zaktite majtinstva, kao i odredbe koje se odnose na posebna



prava roditelja, posvojitelja i skrbnika ne smatraju se diskriminacijom niti smiju biti temelj
diskriminacije.

Clanak 76.
Poslodavac je duZan zadtititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo zaposlenika titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanija.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona3anje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja traii zaposlenje ili zaposlenika, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvred|jivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizitko neZeljeno ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okrufenje.

Ponasanje zaposlenika koje predstavija uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavija teiu
povredu obveza iZ radnog odnosa.

Clanak 77.

Ponasanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje u smislu ovog Pravilnika smatraju se osobito, ali ne
i iskljutivo:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedolitni prijedlozi spolne i druge naravi;

- uznemiravajuci telefonski pozivi;

- upotreba neprilicnih izraza i neprimjerenog tona u ophodeniju.

Clanak 78.

Prije stupanja na rad, zaposlenika se upoznaje s propisima koji ureduju zastitu dostojanstva i njegovim
pravima u slucaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponasanja i nacinima postupanja kojima se
izbjegava uznemiravanja.

Svi zaposlenici duini su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponasati se i postupati na natin
kojim ne uznemiravaju druge zaposlenike te su dufni sprijeciti uznemiravanje | o uznemiravanju
obavijestiti Poslodavca.

Clanak 79.
Poslodavac je duZan, $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituibe, ispitati
pritubu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi sprieavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 80.

Poslodavac je dufan bez odgode razmotriti prituzbu i u svezi s njom provesti dokazni postupak radi
potpunog i istinitog utvrdivanja €injeniénog stanja pri femu moZe u vezi s prituzbom saslusati



podnositelja prituZbe, sviedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala, obaviti
suofenje, obaviti oéevid te prikupljati druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituZbe.

Clanak 81.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeniénog stanja Poslodavac ¢e sastaviti zapisnik ili
sluibenu biljesku.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaitena osoba sve nazo&ne upozorila da su svi podaci utvrdeni
u postupku zastite dostojanstva zaposlenika tajni te da ih je upozorila na posljedice odavanja te tajne.

Clanak 82.
Nakon provedenog postupka Poslodavac ée osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ée:

a) utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituZbe ili,
b) utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituibe.

U slutaju podstavka a) prethodnog stavka Poslodavac ée u svojoj odluci navesti sve &injenice koje
dokazuju da je podnositelj prituibe uznemiravan ili spolno uznemiravan, te ¢e ujedno odrediti
poduzimanje odgovarajucih mjera koje su primjerene pojedinom sluaju radi sprie€avanja nastavka
uznemiravanja.

U slucaju podstavka b), Poslodavac ce odbiti pritufbu podnositelja zahtjeva.
Clanak 83.

Ako Poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za spriecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo oéito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili
spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zatita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od 8 dana zatrafio zastitu pred nadleZnim sudom.

Clanak 84.

Dostava svih odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom zaposleniku, pri éemu se zaposlenik potpisuje
na istovjetni primjerak uru¢enog pismenog akta uz naznaku datuma primitka. Potpisani primjerak
urucenog akta ostaje u arhivi poslodavca.

Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i putem poite, preporuceno uz dostavnicu, na adresu koju je
zaposlenik prijavio poslodavcu. U sluéaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja
isticanjem na oglasnoj ploéi poslodavca.

Istekom roka od 8 dana na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostavljanje izvrieno.

Ako zaposlenik ima punomo¢nika, dostavljanje se vréi osobi koju je odredio za punomocnika i o tom
pisanim putem obavijestio poslodavca.



Clanak 85,

Odluke poslodavca koje se uruCuju zaposlenika trebaju sadrfavati uputu o pravu na podnosenje
zahtjeva za zadtitu prava, ili konstataciju da Jje odluka konaéna.

X. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 86.

Na sva pitanja iz oblasti radnih odnosa koja nisu posebno uredena ovim Pravilnikom (za5tita Zivota,
zdravlja zaposlenika, izumi i tehnitka unapredenja, sudjelovanje zaposlenika u odluéivanju, rad
sindikata, zabrana takmicenja zaposlenika s poslodavcem,...) primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona,

Clanak 87.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na natin propisan zakonom za njegovo donosenje.

Clanak 88.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaiiti Pravilnik o radu Turistitkog ureda Turistitke
zajednice grada Cakovca od 18, prosinca 2020. godine.

Clanak 89.
Pravilnik se donosi na rok vaZenja od 5 godina.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana donosenja.

U Cakoveu, 23, svibanj 2023. godine.

TURISTICKA ZAJEDNICA GRADA CAKOVCA
Lierka Cividini mag. ing. traff./univ. spec. oec,
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